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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI,  
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORANEI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE 

SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 
PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI FERRARA 

 
*** 

 
In  attuazione alla determinazione del Dirigente Amministrativo Responsabile della Direzione 

Giuridica ed Economica delle Risorse Umane n. 84 del 4 Febbraio 2011, esecutiva ai sensi di  legge,  e’ 
bandita pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di: 

 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - 

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 
PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI FERRARA 

 
Le  disposizioni  per  l’ammissione  alla selezione concorso  e  le modalità  di  espletamento della 

medesima sono stabilite dal D.P.R. 220/2001 

 
    Requisiti specifici di ammissione: 
 
    A)  Laurea in Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia o altro titolo equipollente ai 
sensi del Decreto del Ministero della Salute 27 Luglio 2000; 
 

B) Iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificazione in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. 
 
 Tutti  i  requisiti  devono  essere  posseduti alla  data  di scadenza  del  termine stabilito per la  
presentazione  delle domande di ammissione. 

 
Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 

2 del D.P.R. 220/2001. 
 

La  domanda  che  il candidato presenta  deve  essere firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art.  39, D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445).   La  firma  deve essere  apposta  in presenza del 
funzionario  competente  a ricevere  la  documentazione.   La  mancata  sottoscrizione della  domanda  o  
l’omessa indicazione anche di una  sola delle  sopraindicate  dichiarazioni  o  dei  requisiti  per 
l’ammissione   determina  l’esclusione   dall’avviso pubblico.  I candidati  che non presentano direttamente 
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la domanda con i relativi   allegati  devono   contestualmente   trasmettere fotocopia  non autenticata di 
documento valido di identità personale. 

 Le domande in carta libera con le indicazione elencate nell’art. 4 del D.P.R. 220/2001, dovranno 
pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali di 
questa Azienda Ospedaliera (C.so Giovecca, 203 – Ferrara) entro le ore 12,00 del 15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. 
 

      Alla   domanda  di  partecipazione   al  concorso   i concorrenti   devono  allegare   tutte  le   
certificazioni relative  ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti  della  valutazione di merito e 
della  formulazione della  graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo  e professionale  redatto su 
carta semplice datato e firmato e debitamente documentato. 

 
Ai sensi della Legge n.  370 del 23.8.1988 le domande di partecipazione al concorso non sono 

soggette all’imposta di bollo, compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi  documenti  allegati. 
 
I  titoli  devono essere prodotti in originale  o  in copia  legale  o  autenticata  ai sensi  di  legge,  

ovvero autocertificati  nei  casi  o  nei  limiti  previsti  dalla normativa     vigente.      Chi       intende     
avvalersi dell’autocertificazione   deve     comunque   espressamente dichiararlo e, nel contempo, produrre 
copia fotostatica non autenticata  dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da   apposita  “Dichiarazione   
sostitutiva  dell’atto   di notorietà”  (art.   47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445). 

 
In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/2000. 

Al fine di agevolare le operazioni di inoltro delle domande di partecipazione e di controllo 
della documentazione allegata, gli aspiranti sono invitati a numerare l’elenco dei documenti, 
apponendo corrispondente numero identificativo sul relativo documento allegato. 

 Gli incarichi temporanei potranno essere conferiti applicando la graduatoria che sarà approvata dal 
Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane di questa Azienda 
Ospedaliero-Universitaria in base ai titoli presentati e valutati secondo i criteri fissati nel succitato D.P.R. 
220/2001. 
 
 La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata entro 36 mesi dalla 
sua approvazione. 
 
 Per  eventuali  informazioni gli  aspiranti  potranno rivolgersi  alla Direzione Giuridica ed 
Economica delle Risorse Umane dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria, Ufficio Concorsi, C.so 
Giovecca,  203  - 44100 Ferrara - Tel. 0532/236961. Il bando può altresì essere consultato sul sito: 
www.ospfe.it.  

 
     Per delega del Direttore Generale 
                                                                                             Il Dirigente Amministrativo 
                                                           Responsabile Direzione Giuridica Ed Economica delle Risorse Umane 
 (Dr. Umberto GIAVARESCO) 

 
 

PUBBLICATO SUL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
N.  31 DEL    23.02.2011 
SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE: ORE 12,00 DI  10.03.2011 
 


